
COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Provincia di Livorno

******

  

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 205  DEL 14/09/2026

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CAMPO NELL'ELBA ED IL COMUNE 
DI PORTOFERRAIO PER LO SCAVALCO CONDIVISO AI SENSI DELL'ART. 23 DEL 
CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 DI UNITÀ DI DIPENDENTE DA ASSEGNARE AI 
SERVIZI  DEMOGRAFICI.  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  RIMBORSO  SPESE  DI 
PERSONALE.

copia informatica per consultazione



IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Richiamati:

 il  Decreto  Sindacale  n.  12  del  31/07/2026  di  individuazione  del  Responsabile 
dell’Area Amministrativa; 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 12.03.2026, con la quale  si è 
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, redatto secondo gli schemi 
di cui all'allegato 9 al D. Lgs. 118/2011, con unico e pieno valore giuridico;

Premesso che il Comune di Campo nell’Elba,  in considerazione di temporanee esigenze 
organizzative dell’Ufficio Servizi Demografici, ha ritenuto opportuno procedere all’utilizzo di 
strumenti  organizzativi  flessibili  previsti  dalla  normativa e dalla  contrattazione collettiva 
vigente;

Dato atto:
 che il Comune di Campo nell’Elba ha inoltrato formale richiesta, (Prot. n.  817 del 

09.01.2026),  al  Comune  di  Portoferraio,  per  l’utilizzo  in  regime  di  scavalco 
condiviso, di personale dipendente da assegnare ai servizi demografici;

 che il Comune di Portoferraio con nota del giorno 26.01.2026, Prot. n. 1156, ha 
manifestato  la  propria  disponibilità  a  consentire  l’utilizzo,  in  regime di  scavalco 
condiviso, di una propria unità di personale di ruolo con profilo professionale Area 
Istruttori, da assegnare ai Servizi Demografici del Comune di Campo nell’Elba;

 l’unità di personale interessata ha espresso per le vie brevi il proprio consenso allo 
svolgimento dell’attività lavorativa in regime di scavalco condiviso, ai sensi dell’art. 
23 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

Richiamati:
 l’art. 23 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, che disciplina l’utilizzo 

condiviso del personale tra enti mediante convenzione;
 l’art. 92 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);
 la normativa vigente in materia di spesa di personale degli enti locali;

Considerato che l’art. 23 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 consente agli 
Enti  Locali  di  utilizzare  personale  di  altri  enti,  previo  accordo  tra  le  amministrazioni 
interessate  e  con  il  consenso  del  dipendente,  mediante  apposita  convenzione  che 
disciplini durata, articolazione dell’orario di lavoro e oneri finanziari;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 30.01.2026 con la quale è stata ap-
provata la Convenzione tra il Comune di Campo nell’Elba e il Comune di Portoferraio per  
l’utilizzo in regime di scavalco condiviso, ai sensi dell’art. 23 del CCNL Funzioni Locali del 
16 novembre 2022, di una unità di personale da assegnare ai Servizi Demografici del Co-
mune di Campo nell’Elba, nel testo allegato alla medesima deliberazione quale parte inte-
grante e sostanziale;
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Dato atto che l’unità di personale impiegata in regime di scavalco ha prestato servizio per 
n.66 ore nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2026;

Visto l’art.4, comma 2, della Convenzione stipulata tra il Comune di Campo nell’Elba e il  
Comune di Portoferraio, di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n.17/2026, il quale 
prevede che il  Comune di  Campo nell’Elba provvede al  rimborso degli  oneri  sostenuti 
dall’Ente di appartenenza, in misura proporzionale al tempo di utilizzo, previa richiesta e 
conteggio della spesa del Comune di Portoferraio;

Vista la richiesta di rimborso delle spese di personale inoltrata dal Comune di Portoferraio, 
acclarata al Protocollo Generale dell’Ente al n.13.809 del 10.09.2026 (Conservata in atti), 
relativa all’impiego a scavalco del suddetto dipendente, dal quale risulta un costo di  € 
1.248,94 

Atteso che la suddetta spesa di personale relativa al regime di scavalco del dipendente 
assegnato  ai  Servizi  Demografici  trova  copertura  finanziaria  al  Codice  di  bilancio 
01/07/1090101/001 Capitolo 101070508500/0, annualità 2026, del Bilancio di Previsione 
2026/2028;

Ritenuto opportuno e necessario procedere  alla registrazione di  apposito impegno di 
spesa per  un importo di  € 1.248,94 al  Codice di  Bilancio 01/07/1090101/001 Capitolo 
101070508500/0 del Bilancio di  Previsione pluriennale 2026/2028, annualità 2026, che 
presenta la necessaria disponibilità;

Attestata la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi di quanto previsto all’art.147/bis 
del D. Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n.118/2011 e ss. mm. e ii. ed in particolare l’Allegato 4/2;

Dato atto del rispetto:
 dell’art.9 comma 2 della legge 102/2009 in merito alla compatibilità dei pagamenti 

con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole della finanza pubblica;
 di quanto previsto all’art.6 bis della Legge 241/90 e ss. mm. e ii. nonché di quanto 

previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

Dato atto, altresì, che:
 le obbligazioni giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili al  

momento della nascita dell’obbligazione imputandole all’esercizio in cui l’obbligazio-
ne viene a scadenza e quindi esigibile;

 i pagamenti relativi all’impegno in questione rientrano nelle specifiche previsioni del-
le  disponibilità  di  cassa  attribuita,  relativa  allo  specifico  capitolo  di  bilancio  per 
l’esercizio 2026;

Visto il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt.107, 109, 151 e 183;

DETERMINA
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per quanto espresso in premessa:

1 di impegnare la spesa complessiva di  € 1.248,94, quale  rimborso della spesa di 
personale a scavalco impiegato presso i servizi demografici nei mesi di gennaio, 
febbraio e marzo 2026, come meglio descritto in premessa, a favore del Comune di 
Portoferraio, con imputazione al Codice di Bilancio  01/07/1090101/001 - Capitolo 
101070508500/0  del  Bilancio  di  Previsione  2026/2028,  annualità  2026,  che 
presenta la necessaria disponibilità;

1 di procedere al rimborso della suddetta spesa con separato Atto di liquidazione;

2 di dare, altresì, atto del rispetto:
 dell’art.9  comma  2  della  legge  102/2009  in  merito  alla  compatibilità  dei 

pagamenti con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole della finanza 
pubblica;

 di quanto previsto all’art.6 bis della Legge 241/90 e ss. mm. e ii.  nonché di 
quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.

IL RESPONSABILE
MAZZANTI AGNESE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Provincia di Livorno

******
 

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 205 / 2026

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CAMPO NELL'ELBA ED IL COMUNE 
DI PORTOFERRAIO PER LO SCAVALCO CONDIVISO AI SENSI DELL'ART. 23 DEL 

CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 DI UNITÀ DI DIPENDENTE DA ASSEGNARE AI 
SERVIZI DEMOGRAFICI. IMPEGNO DI SPESA PER RIMBORSO SPESE DI 

PERSONALE.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° 
comma del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

 
Anno di riferimento 2026
Numero di Impegno di spesa 1606/2026
Codice di bilancio – 01/07/1090101/001
Capitolo/articolo 101070508500/0
Importo movimento € 1.248,94
Data di movimento 15/09/2026

Lì, 15/09/2026 SERVIDEI STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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