
CONVENZIONE

TRA IL COMUNE DI PORTOFERRAIO E IL COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA PER L’ESERCIZIO IN FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DI SEGRETARIO COMUNALE
L’anno ____________________, addì _______ del mese di _______________________, nella sede del Comune/della Provincia di ________________________________________________________________, 

T R A
il Comune
 di Portoferraio  (C.F. ____________________), rappresentato dal Sindaco pro-tempore Tiziano Nocentini,

E
il Comune di Campo nell’Elba (C.F. ____________________), rappresentato dal Sindaco pro-tempore Arch. Davide Montauti,

si conviene e si stipula quanto segue
PREMESSO CHE

il Comune di Portoferraio, con deliberazione n. _______ del ________________ e il Comune di Campo nell’Elba, con deliberazione n. _______ del ________________, hanno disposto lo svolgimento in forma associata  delle funzioni di segretario comunale, ai sensi dell’art. 98 del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 1
Oggetto e finalità
Il Comune di Portoferraio e il Comune di Campo nell’Elba stipulano la presente convenzione per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di segretario comunale, ottenendo un significativo risparmio della relativa spesa .

Art. 2
Comune capo convenzione
Il Comune di Portoferraio assume la veste di capo convenzione.

Al Sindaco dell’Ente capo convenzione compete:

· la nomina e la revoca del segretario comunale, ai sensi dell’art. 99 del D.Lgs. n. 267/2000, previa intesa con il Sindaco del Comune di Campo nell’Elba; in merito alla procedura di nomina del segretario titolare saranno utilizzate le disposizioni indicate nelle deliberazioni n. 150/1999 e n. 113/2001 adottate dal Consiglio Nazionale di Amministrazione dell’ex Agenzia autonoma per la gestione dell’Albo dei segretari comunali e provinciali. 
· la concessione di congedi, permessi, aspettative e, in generale, l’adozione di provvedimenti inerenti la gestione del rapporto di lavoro del segretario, previa intesa con il Sindaco del Comune di Campo nell’Elba cui vanno comunicati i singoli atti adottati.
· La richiesta del Segretario supplente per i casi di assenza dello stesso.
ART. 3 

Coordinamento e modalita’ di consultazione

Il Comune di Portoferraio assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo della gestione dell’ufficio in parola per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni previsti dall’art. 97 del D.Lgs n. 267/2000. Il Comune di Portoferraio ne tiene la gestione amministrativa e contabile e cura tutti i rapporti con il Ministero dell’Interno ex Agenzia Autonoma Nazionale per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e provinciali e con la Prefettura- U.T.G. di Firenze, ex Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, sezione Regionale della Toscana. 

Per tutte le questioni inerenti alla posizione giuridica e funzionale del Segretario, il Sindaco del Comune Capo Convenzione si impegna formalmente ad informarne il Sindaco del Comune convenzionato. 

Le consultazioni per l’adozione di specifici provvedimenti inerenti il servizio si effettueranno con riunioni collegiali cui interverranno i Sindaci dei Comuni interessati o loro delegati, previa richiesta di uno dei Sindaci. 

La costituzione della convenzione si formalizza con l’accettazione dell’incarico da parte del Segretario comunale. 

Art. 4

Orario di lavoro 
Le prestazioni lavorative del segretario saranno articolate in modo da assicurare la sua presenza presso il Comune di Portoferraio per un numero di 3 giorni settimanali (n. ore 21) e presso il Comune di Campo nell’Elba   per un numero di 2 giorni settimanali (n. ore 15), in modo da assicurare il corretto funzionamento presso ciascun Ente per un numero di ore lavorative proporzionate alle dimensioni degli apparati burocratici degli Enti e alla complessità delle problematiche degli enti stessi.

Il calendario dei giorni sarà stabilito di comune accordo tra gli Enti aderenti alla convenzione, sentito il segretario comunale, e potrà essere variato allo stesso modo per necessità di servizio.

Art. 5
Trattamento economico del segretario e rapporti finanziari
L’Ente capo convenzione provvederà all’erogazione delle intere competenze economiche spettanti al Segretario convenzionato ed al recupero con cadenza semestrale delle spese a carico del Comune in convenzione.

Spetta al segretario comunale, 

· oltre alla normale retribuzione, ai sensi dell’art. 63 del C.C.N.L. dei segretari comunali e provinciali 2019/2021, una retribuzione mensile aggiuntiva di importo pari alla maggiorazione del 25% della retribuzione complessiva in godimento di cui all’art. 56 comma 1 lett. a), b), c) e d);
· l’attribuzione di ulteriori e diverse indennità assegnabili in ragione di specifiche funzioni sono affidate da ciascun ente convenzionato;
· l’indennità di risultato secondo quanto previsto dall’art. 61 comma 2 del CCNL dei Segretari  comunali e provinciali 2019/2021;
· l’eventuale indennità di galleggiamento ai sensi dell’art. 60, c. 5 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali 2019/2021;
· gli eventuali diritti di rogito, se dovuti, come quantificati da ciascun Ente, verranno erogati al Segretario comunale nei limiti di legge e del CCNL in base alle funzioni rogatorie esercitate nei Comuni sottoscrittori della presente convenzione. Tali diritti saranno liquidati separatamente dai due Comuni. I Comuni attiveranno un sistema di comunicazione per garantire il rispetto del limite massimo vigente della retribuzione percepita, stabilito per i diritti di segreteria e degli eventuali adempimenti connessi alla loro liquidazione
La spesa complessiva relativa al trattamento economico del Segretario in convenzione, così come determinata dall’art. 56 e ss. Del CCNL 2019/2021 dei Segretari comunali e Provinciali e dai successivi rinnovi contrattuali, graviterà su ciascun Ente nelle seguenti percentuali:

· Comune di Portoferraio per il 58,33%;
· Comune di Campo nell’Elba per il 41,67%.
Eventuali ed ulteriori oneri derivanti da incarichi strettamente legati alle specifiche necessità del singolo Ente, saranno erogate direttamente, nel rispetto dei limiti e forme di legge, dal Comune a favore del quale le prestazioni saranno rese

Qualora il Sindaco del Comune Capo convenzione, con proprio provvedimento, adottato ai sensi dell’art. 9 della presente convenzione, abbia nominato il proprio vicesegretario per la sostituzione del segretario titolare assente nella sede convenzionata il Comune di  Campo nell’Elba dovrà rimborsare al Comune di Portoferraio la quota parte dello stipendio del vicesegretario commisurata all’effettivo utilizzo dello stesso che sarà quantificato, semestralmente, dal Servizio Personale di Comune di Portoferraio computando l’orario di lavoro espletato che decorrerà dal momento in cui il vicesegretario partirà dal Comune di Portoferraio fino al momento in cui vi farà ritorno.

Al segretario comunale spettano il rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentate per recarsi dall’una all’altra amministrazione convenzionata. 

Le spese per missioni e trasferte svolte dal Segretario saranno a carico esclusivamente dell’Ente nell’interesse del quale vengono effettuate.

Le giornate di formazione e le relative eventuali spese di missione saranno ripartite proporzionalmente tra gli Enti.

Le spese per gli incarichi di qualsiasi natura, nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di Legge e contrattuali di categoria, le spese per missioni o trasferte svolte dal Segretario, i rimborsi spese, con esclusione delle spese di viaggio per l’accesso alle sedi, i diritti, e, comunque, ogni altro onere strettamente legato con le specifiche necessità dei singoli enti convenzionati, saranno esclusivamente a carico del comune, presso il quale o nell’interesse del quale tali prestazioni verranno effettuate.

Art. 6
Forme di consultazione 
Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici da tenersi tra i rappresentanti degli Enti ed il Segretario in convenzione almeno due volte all’anno, al fine di garantire il buon funzionamento del servizio di Segreteria convenzionata e la puntuale esecuzione della presente convenzione.
Art. 7
Classe della convenzione
La presente Convenzione è classificata in classe II°, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di classificazioni degli Enti ai fini dell’assegnazione del Segretario in Convenzione.
Art. 8
Durata e cause di scioglimento e rinnovo
La presente convenzione ha la durata dalla data di adozione del decreto di nomina a cura del Sindaco del Comune capo convenzione, acquisito il provvedimento di competenza del Ministero dell’Interno ex Agenzia Autonoma Nazionale per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali e fino al 30/06/2027, salvo proroga o scioglimento anticipato.
 La costituzione della convenzione si formalizza con l’accettazione dell’incarico da parte del Segretario comunale.

Essa ha comunque carattere precario e pertanto, potrà essere sciolta in qualunque momento per una delle seguenti cause:

1) scioglimento consensuale mediante atti deliberativi consiliari adottati da entrambi le Amministrazioni;

2) recesso unilaterale di una delle Amministrazioni contraenti, da adottare con atto deliberativo consiliare motivato con un preavviso di almeno 30 giorni dalla ricezione della notifica all’altra Amministrazione.

3) nel caso di esercizio, a seguito delle elezioni amministrative nelle Amministrazioni comunali firmatarie della presente convenzione, del potere del sindaco neo insediato, di non conferma del Segretario titolare nei modi e nelle forme previste dalla vigente normativa (attualmente art. 15, 2c. del DPR n. 467/97). Tale provvedimento - debitamente comunicato all’interessato ed al sindaco del comune convenzionato - determina l’immediata risoluzione della convenzione
4)rinuncia motivata del segretario titolare da comunicare ai sindaci dei comuni convenzionati con preavviso di almeno 60 giorni;

5)mancata intesa tra i sindaci in merito al provvedimento di nomina del Segretario ovvero accordo fra le amministrazioni in merito al provvedimento di revoca del Segretario;

Prima della scadenza la convenzione potrà essere rinnovata o prorogata, con stessa procedura, per un uguale periodo o per un periodo da concordare.

In caso di scioglimento consensuale o in caso di recesso unilaterale del comune capo convenzione, il segretario comunale rientrerà in servizio al 100% presso il comune capo convenzione, tranne se diversamente concordato tra i Sindaci ed il Segretario.

Art. 9  

Sostituzione del segretario

In caso di assenza o impedimento del segretario titolare, nonché in caso di vacanza della sede di segreteria convenzionata, il Sindaco dell’Ente capo convenzione potrà richiedere all’Albo regionale competente la relativa sostituzione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 97, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000.

In caso di indisponibilità del segretario titolare e comunque, nelle more di individuazione del segretario comunale da parte dell’Agenzia Nazionale Segretari, i Sindaci possono provvedere alla sostituzione con il proprio vicesegretario comunale. In caso di assenza del vice segretario nominato tra i dipendenti dei singoli comuni, il Sindaco del Comune Capo convenzione, con proprio provvedimento, potrà nominare il proprio vicesegretario affinché lo stesso possa sostituire il segretario titolare assente nelle sedi convenzionate.

Art. 10
Registrazione
La presente convenzione sarà repertoriata e registrata in caso d’uso ai sensi della vigente legge di registro.

Art. 11
Norme finali
Per quanto non previsto nella presente convenzione, trovano applicazione le disposizioni di legge dei CCNL di categoria, dei regolamenti e degli Statuti dei singoli Enti convenzionati in quanto compatibili.

La presente convenzione, corredata dalle deliberazioni dei rispettivi Consigli, sarà inviata in copia al Ministero dell’Interno – ex Agenzia Autonoma per la Gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, nonché alla competente Prefettura-U.T.G. di Firenze, ex Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, sezione Regionale della Toscana per i consequenziali provvedimenti.

La presente convenzione viene letta, approvata e sottoscritta con firma digitale, ai sensi dell'articolo 15 della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il Sindaco del Comune di Portoferraio                                            Il Sindaco del Comune di Campo nell’Elba






